
Zadania pedagoga specjalnego: 

1. współorganizowanie kształcenia integracyjnego i prac wychowawczych  

w przydzielonej grupie; 

2. podejmowanie działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego 

uczestnictwa dziecka w życiu przedszkola; 

3. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego 

uczestnictwo w życiu placówki;  

4. rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci; 

5. w przypadku dzieci objętych kształceniem specjalnym, współpracę  

z zespołem nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem  

w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej; 

6. określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego  

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie 

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

dziecka; 

7. wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów  

w rozwiązywaniu problemów, o których mowa w pkt 1 – 6; 

8. udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, rodzicom 

dzieci i nauczycielom; 

9. współpracę z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie 

dziecka i jego rodziny; 

10. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia 

zawodowego mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

 


